TACHES

e Prendre connaissance des différentes taches a faire pendant son quart de travail.

e Seréférer alafeuille d'aide-mémoire pour les taches quotidiennes et s'assurer qu'elles soient toutes
bien accomplies. Exemples de taches de nuit : laver le plancher, déneiger les balcons et escaliers,
vider et laver les poubelles, autres.

e Permis de se reposer une fois que les résidents sont endormis et que les taches sont effectuées.

e Doit étre levé avant le premier résident.

e Faire un compte rendu verbal a I'éducateur/trice du matin.

e Serapporter a sa supérieure pour toutes questions ou incompréhension.

QUALIFICATION REQUISES
e Scolarité : Aucune
« Expériences : Aucune
« Connaissances :
o Bonne communication
o Connaissances jugées pertinentes a la clientele

« Qualités personnelles : Personne polyvalente, autonome, ordonnée, débrouillarde, discrete, ayant un
grand sens de I'écoute, d'empathie et d'ouverture d'esprit, capable de faire preuve de bon jugement
si des situations hors routine venaient a se présenter.



